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Este relatório apresenta as principais realizações 

da Plasson do Brasil no decorrer do ano de 2022. 

Nas próximas páginas apresentaremos programas, 

projetos e ações que reforçam o nosso 

compromisso com os princípios sociais, 

econômicos e ambientais.

Gilberto Franke Hobold

Diretor-Geral da Plasson do Brasil

Mensagem do Diretor



Identidade Plasson do Brasil



Missão

• Entregar soluções competitivas que gerem valor aos clientes.

Visão

• Ser referência nos segmentos em que atua, pela confiabilidade, qualidade, inovação e eficiência.

Princípios e Valores

Identidade Plasson do Brasil

• Pensar e agir como dono.

• Foco no cliente;

• Integridade;

• Inovação;

• Valorização das pessoas;

• Sustentabilidade;

• Confiabilidade.



Política da Qualidade e Ambiental
A Plasson do Brasil do Brasil tem como Política da Qualidade e Ambiental, prover soluções ao 
mercado, desenvolvendo, produzindo e comercializando equipamentos de alta performance, 
garantindo:

• Satisfação dos clientes, parceiros e demais partes interessadas, buscando a superação de suas expectativas e 
necessidades;

• Primar pela qualidade no atendimento, competitividade e integridade;

• Melhorar continuamente o desempenho dos produtos, serviços e processos;

• Utilização de princípios ambientais e da qualidade aos processos de produção atendendo aos requisitos e padrões 
estabelecidos;

• Atendimento a legislação ambiental e a prevenção da poluição, prevenindo e minimizando a geração de resíduos 
durante suas atividades;

• Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudável e que proporcione desafios e reconhecimento às pessoas que 
nela trabalham;

• Aprimoramento contínuo dos seus sistemas organizacionais e resultados financeiros, objetivando a perpetuação 
da empresa.

Identidade Plasson do Brasil



Perfil Organizacional



Fundada em Israel no ano de 1964, quando um grupo de pessoas pertencentes ao Kibbutz Maagan Michael, 

que se dedicavam basicamente à agricultura, decidiram pela criação da Plasson. Atualmente é líder mundial 

em diversos segmentos. Trabalha desenvolvendo, fabricando e comercializando produtos como válvulas e 

conexões nas áreas de transporte de água, esgoto e gasoduto, produtos para avicultura e suinocultura, além de 

equipamentos para banheiros. Atua em países como Alemanha, Itália, França, Inglaterra e outros países 

europeus, assim como o México, África do Sul, Índia, China, Austrália, EUA e Brasil.

Plasson no Mundo



Plasson do Brasil
A Plasson do Brasil se destaca por oferecer ao mercado da América Latina soluções em equipamentos e 

serviços para avicultura, suinocultura, postura, válvulas e conexões. A história da Plasson nasceu no ano de 

1997 em Criciúma, Estado de Santa Catarina, com o objetivo de atender naquela oportunidade uma demanda 

no mercado brasileiro por bebedouros para criação de frangos. A busca por novas tecnologias e a necessidade 

de automatização dos sistemas de criação de aves no Brasil, aliada à reconhecida performance de seus 

equipamentos, fizeram com que a Plasson assumisse lugar de destaque neste segmento no mercado.

A expansão da Plasson do Brasil deu-se pela agregação de novos equipamentos, novas tecnologias e também 

pela expansão do mercado, passando a atender todos os países da América do Sul e América Central, levando a 

todos esses mercados a sua filosofia de oferecer equipamentos de qualidade com o melhor dos seus serviços.

Perfil Organizacional



Plasson do Brasil
Matriz: Criciúma – SC

84.782 m2  de 
área total

40.041 m2  de 
área construída

596 colaboradores



Plasson do Brasil
Filial: Rinópolis – SP

134.470 m2  de 
área total

11.366 m2  de 
área construída

188 colaboradores



Inovação
A Plasson oferece uma ampla gama de soluções para avicultura e suinocultura em mais de 80 países ao redor 

do mundo. Desde sua fundação, a política da Plasson ditou que a qualidade é a palavra-chave em todos os 

processos da empresa, desde o projeto até a fabricação, montagem, embalagem, distribuição e entrega. 

Moldes de precisão de alta qualidade, e as mais recentes máquinas de moldagem por injeção contribuem para 

a excelência da Plasson, utilizando somente matérias-primas cuidadosamente escolhidas para garantir 

qualidade total para cada novo produto. O controle de qualidade é rigoroso em todas as fases do processo de 

produção, e a nossa equipe de projetos utiliza um sofisticado sistema de CAD, capaz de simular e analisar as 

condições de trabalho mais extremas dos novos produtos que a Plasson desenvolve.

Perfil Organizacional



A estrutura organizacional da Plasson do Brasil e constituída por uma Diretoria Geral e Gerentes de Área, onde 

juntos fazem o Planejamento Estratégico da empresa, como base para o direcionamento das atividades dos 

exercícios. 

A empresa, desde a sua fundação em 1997 é dirigida pelo Sr. Gilberto Franke Hobold.

Na hierarquia da empresa, o Diretor-Geral ficam em primeiro plano, seguido pelas gerências Financeira, 

Administrativa, Gestão de Pessoas e Governança, Comercial, Operações, Engenharia de Produtos e Estratégia e 

Inovação.

A Gestão se reúne semanalmente para decisões do dia-a-dia e mensalmente para análise de resultados.

A Diretoria Geral da Plasson do Brasil se reporta mensalmente à Direção da Matriz de Israel, por meio de reunião 

de resultados. 

As demonstrações financeiras da Plasson do Brasil, são auditadas por auditoria independente. 

Governança Plasson do Brasil



A integridade é um dos princípios e valores da Plasson do Brasil e aliado a este valor, em 2022 a Plasson 

lançou o Manual de Integração e Conduta Ética para Colaboradores e Manual de Conduta Ética para 

Representantes e Distribuidores.

Todos os nossos colaboradores, representantes e distribuidores são treinados no Manual, que, reforça a 

necessidade do cumprimento das normas da empresa e das leis aplicáveis.

Manual de Integração e Conduta Ética



Certificações e Reconhecimentos



A certificação do Sistema de Gestão da Qualidade 

NBR ISO 9001:2015, é resultado de 

comprometimento da gestão da empresa em 

manter qualidade no desenvolvimento, fabricação e 

comercialização de seus equipamentos, buscando a 

satisfação de seus clientes.

A Plasson do Brasil dispõe do Certificado NBR ISO 

9001 desde o ano de 2006.

NBR ISO 9001:2015



O atendimento aos requisitos legais e a 

conscientização ambiental dos colaboradores da 

Plasson do Brasil, resultou na certificação do 

Sistema de Gestão Ambiental NBR ISO 14001:2015, 

assegurando a produção de equipamentos com 

qualidade e responsabilidade ambiental.

A Plasson do Brasil dispõe do Certificado NBR ISO 

14001 desde o ano de 2013.

NBR ISO 14001:2015



A Plasson dispõe de Certificados Compulsórios que regulam a fabricação e comercialização de cabos de aço e 

lâmpadas led, levando em consideração questões de saúde, segurança e meio ambiente.

Certificados Compulsórios



Por meio de pesquisa aplicada com a metodologia da Great Place To Work do Brasil, a Plasson do Brasil foi 

certificada como um ótimo lugar para trabalhar. Nestes 25 anos, desde o seu primeiro dia de atuação, a Plasson 

do Brasil focou em proporcionar um ambiente agradável e harmônico para seus colaboradores. A certificação da 

GPTW, veio coroar a filosofia de trabalho da Plasson do Brasil, pois a empresa acredita que trabalhar feliz gera 

satisfação para todos e que os colaboradores merecem. 

GPTW

https://certificadas.gptw.com.br/certificada/plasson-do-brasil

https://certificadas.gptw.com.br/certificada/plasson-do-brasil


A Plasson foi contemplada com o Certificado de Responsabilidade Social - 12ª Edição, promovido pela Assembleia 
Legislativa de Santa Catarina (ALESC), com base na Lei nº 12.918/2004.

A certificação tem por finalidade reconhecer e destacar as empresas privadas, empresas públicas e organizações 
sem fins lucrativos com atuação em território catarinense que tenham a responsabilidade socioambiental incluída 
em suas políticas de gestão e incentivar as organizações catarinenses a alinharem suas práticas de gestão aos 17 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Responsabilidade Social ALESC

https://agenciaal.alesc.sc.gov.br/index.php/noticia_single/alesc-entrega-premiacaeo-responsabilidade-social-destaque-sc

https://agenciaal.alesc.sc.gov.br/index.php/noticia_single/alesc-entrega-premiacaeo-responsabilidade-social-destaque-sc


Câmara Municipal de Criciúma entrega 

Moção de Aplauso para Plasson do Brasil.

A Plasson do Brasil, recebeu da Câmera Municipal 
de Criciúma Moção de Aplauso, como forma de 
homenagem e agradecimento pelos 25 anos de 
atividades da empresa na cidade.

O diretor geral da Plasson do Brasil, Franke 
Hobold, agradeceu o ato: “Sermos reconhecidos 
como uma empresa relevante economicamente é 
muito importante, além de ser extremamente 
estimulante. Estamos muito felizes e ainda mais 
motivados”.

Reconhecimento

https://www.camaracriciuma.sc.gov.br/noticia/camara-municipal-de-criciuma-entrega-mocao-de-aplauso-para-plasson-7569

https://www.camaracriciuma.sc.gov.br/noticia/camara-municipal-de-criciuma-entrega-mocao-de-aplauso-para-plasson-7569


A Plasson do Brasil, orgulhosamente em 2022 recebeu o Selo de Signatário 

do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, consolidando ainda mais o seu 

perfil social e humano, em retribuição à sociedade pelo apoio que recebe por 

meio de seus clientes, colaboradores e amigos. 

O recebimento do selo, reforça o comprometimento da Plasson do Brasil com 

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e comprova que a Plasson 

cumpriu com todos os compromissos de adesão ao Movimento Nacional ODS 

Santa Catarina no ano de 2021.

No total são 6 compromissos e cada estrela representa 1 compromisso.

A Plasson do Brasil é signatária do Movimento Nacional ODS Santa Catarina 

desde o ano de 2021.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

https://tnsul.com/2022/geral/criciuma-28-signatarios-da-regiao-recebem-selo-ods-2022/

https://tnsul.com/2022/geral/criciuma-28-signatarios-da-regiao-recebem-selo-ods-2022/


Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

O Movimento Nacional ODS Santa Catarina é um 

movimento social constituído por voluntários, de 

caráter apartidário, plural e ecumênico, com a 

finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade 

de vida da sociedade catarinense. O movimento visa 

cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para 

o Desenvolvimento Sustentável, aprovada pelos 

países membros da ONU durante sua 70ª Assembleia 

Geral realizada em setembro de 2015, em Nova York.

A Plasson do Brasil é empresa signatária do 

Movimento Nacional ODS Santa Catarina desde o 

ano de 2021 e se destaca nos seguintes Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável:



Indicadores de Desempenho



Com o compromisso de gerar renda, a Plasson do Brasil vem a cada ano ampliando seu quadro de colaboradores. 

Em 2020 o quadro era de 755 colaboradores, em 2021 o quadro foi ampliado para 771 colaboradores e em 2022 

o quadro foi ampliando para 784 colaboradores.

Quadro de Colaboradores

755

771

784

2020 2021 2022

Quadro de Colaboradores



As mulheres vêm a cada ano aumentando sua participação no quadro de colaboradores da Plasson do Brasil. Em 

2020 o quadro era de 97 colaboradoras, em 2021 o quadro foi ampliado para 117 colaboradoras e em 2022 o 

quadro foi ampliando para 122 colaboradoras.

 

Participação Feminina no Quadro de Colaboradores

97

117 122

2020 2021 2022

Quadro Feminino



A remuneração dos colaboradores da Plasson é baseada em tabela salarial própria, na qual todas as faixas 

são maiores que o salário mínimo nacional e que o estabelecido na convenção coletiva de trabalho da 

categoria.

Não há qualquer distinção de gênero para estabelecimento de remunerações salariais.

Remuneração



A Plasson do Brasil respeita a diversidade, não tolera a discriminação e não admite o preconceito de 

qualquer natureza, seja de gênero, orientação sexual, de raça ou etnia, por motivo de crença religiosa ou de 

convicção filosófica ou política, de ordem econômica, cultural, geográfica, por conta de condição física ou 

intelectual, entre outros.

Na pesquisa de clima aplicada em 2022 pela GPTW, na dimensão Imparcialidade, os principais pontos fortes 

elencados pelos colaboradores foram os descritos abaixo:

Diversidade



Projetos de Engajamento



A empresa entende que é importante integrar o novo colaborador na equipe, na cultura e nos processos de 

trabalho, de forma que o colaborador se sinta parte do time Plasson e possa entregar melhores resultados.

No dia da integração, os novos colaboradores conhecem a história da empresa, sua missão, visão, valores, seus 

produtos e serviços e recebem orientações referentes ao código de conduta, segurança do trabalho, sistema 

de  gestão da qualidade e ambiental, benefícios, segurança da informação, entre outros.

Integração



O projeto surgiu com o objetivo de ser extensivo a integração, de oferecer suporte e auxiliar o novo 

colaborador no processo de adaptação da empresa.

A função do padrinho é ser o ponto de apoio e de treinamento do novo colaborador, proporcionando o 

acolhimento necessário.

A Plasson acredita que ter alguém especial para auxiliar nos desafios, faz toda diferença.    

Durante o período de treinamento, o novo colaborador e o seu padrinho utilizam um bóton de identificação 

junto ao crachá.

Projeto Padrinho



No ano de 2022, a Plasson do Brasil proporcionou a 

29 jovens o Programa Jovem Aprendiz, com o 

objetivo de auxiliar na carreira profissional e 

integrá-los ao mercado de trabalho. No programa 

os jovens desempenham funções de apoio em 

diversos setores da Plasson.  

Programa Jovem Aprendiz



A Plasson do Brasil mantém compromisso com a inclusão de pessoas com deficiência em seu quadro funcional. 

Em 2022, a Plasson encerrou o ano com 28 colaboradores PCD’s em seu quadro.

No mês de maio de 2022, junto ao Instituto Diomício Freitas, a Plasson foi tema de uma reportagem sobre o 

destaque positivo de pessoas com deficiência no mercado de trabalho.

Programa de Inclusão de Pessoas com Deficiência

https://maissul.com.br/2022/05/24/alunos-do-instituto-diomicio-freitas-se-destacam-positivamente-no-mercado-de-trabalho/

https://maissul.com.br/2022/05/24/alunos-do-instituto-diomicio-freitas-se-destacam-positivamente-no-mercado-de-trabalho/


O programa faz parte de uma iniciativa do RH, que permite a 
integração entre os colaboradores e o Diretor, o Sr. Franke 
Hobold, que possui décadas de experiência como gestor e 
também participa ativamente como membro de associações e 
organizações empresariais.

O café ocorre em um ambiente descontraído e aberto para 
esclarecimentos de possíveis dúvidas em relação aos assuntos da 
Plasson do Brasil.

Em 2022 também foram realizados 7 encontros.

Café com o Diretor



O programa tem por objetivo buscar proximidade entre os colaboradores e o RH da Plasson.

Os encontros são elaborados com temas a partir das necessidades e indicações dos colaboradores e propiciam 

esclarecimentos de dúvidas a respeito dos temas discutidos.

Foram realizados no ano de 2022, 9 encontros.

Bate Papo com o RH



O Projeto RH na Produção foi desenvolvido com o objetivo de aproximar cada vez mais os colaboradores do 
setor de RH, promovendo semanalmente uma abertura para que as suas necessidades sejam ouvidas e 
compreendidas.

Este projeto vem promovendo um ambiente de trabalho mais humano e acolhedor, gerando um clima mais 
agradável e uma interação maior com nossos colaboradores.

O projeto proporciona resultado satisfatório. Os colaboradores esperam a passagem do RH nos turnos 
comercial, turno da manhã e turno da tarde e, também periodicamente visitando os colaboradores no turno da  
madrugada. Os colaboradores se sentem a vontade para trazer suas demandas.

RH na Produção



O projeto tem por objetivo proporcionar aos 

colaboradores conhecimento na prática das 

funções e benefícios dos produtos e sistemas 

tecnológicos produzidos pela Plasson do Brasil.

Projeto Disseminação do Conhecimento



Como forma de parabenizar os papais e mamães, a Plasson 

presenteia colaboradores pela chegada do bebê.

No ano de 2022, foram disponibilizados 22 kits aos 

colaboradores.

O Kit disponibilizado é composto de itens de higiene.

Projeto Cegonha



Inaugurada em 2021, a TV Conexão Plasson, tem por objetivo fortalecer o sistema de comunicação interna, 

promovendo maior integração e aproximação entre os colaboradores, transmitindo informações importantes, 

como datas comemorativas, notícias sobre a Plasson, aniversariantes do dia, seleções internas, comunicações em 

geral, entre outros. 

A Plasson dispõe de 5 pontos de TVs instaladas com sua programação, entre produção, refeitório e área de lazer.

TV Corporativa



Nossos Benefícios



Benefícios aos Colaboradores

Vale Transporte
A empresa disponibiliza de vale transporte para o trajeto casa > trabalho > casa,  com desconto 
em folha de até 6% do salário base em folha de pagamento.

Refeição
A empresa disponibiliza de refeitório com cardápio balanceado e acompanhamento de 
nutricionista. A Plasson contribui com 85% de cada refeição, sendo o restante descontado em 
folha de pagamento do colaborador.

Seguro de Vida Seguro de Vida subsidiado em 100% pela Plasson do Brasil a seus colaboradores.

Estacionamento Estacionamento privativo com acesso por meio de tag.

Plano de Saúde
Plano de Saúde com mensalidade integralmente paga pela Plasson ao colaborador e 
disponibilizado plano com desconto para dependentes.

Participação nos 
Lucros e 
Resultados (PLR)

Distribuição anual de parte dos lucros obtidos.



Benefícios aos Colaboradores

Recrutamento 
Interno

Recrutamento interno por meio de processo seletivo.

Bolsa de Estudos Programa de bolsa de estudo para ensino técnico, graduação, pós-graduação e idiomas.

Programa de 
Capacitação

Capacitações oferecidas para todas as áreas, conforme necessidade.

Premiação por 
Tempo de 
Empresa

Ao completar 10 anos e após a cada 5 anos, o colaborador é gratificado com valor acrescido 
em folha de pagamento.

Uniforme para 
Áreas 
Produtivas

A Plasson fornece uniforme para todos os colaboradores das áreas produtivas.

Café
A empresa oferece gratuitamente a todos os colaboradores café e café com leite e 
dependendo da estação do ano, suco de fruta ou picolé.



A Plasson do Brasil mantém convênios para colaboradores, como:

Convênios:

Odontológico

Farmácia

Cartão Convênio

Instituições de Ensino

Associação de Lazer

Outros



Prezando pelo bem-estar dos colaboradores, a Plasson do Brasil, dispõe em suas dependências de áreas de 

convivência, descanso, biblioteca e sala de jogos.

Áreas de Lazer e Biblioteca 



Eventos e Festividades



Plasson 25 Anos
No ano de 2022, foi comemorado os 25 anos de atuação da Plasson do Brasil com cerca de mil convidados entre 

colaboradores, familiares dos colaboradores e membros da Plasson de Israel.

Na ocasião o Sr. Gaal Wexsler, CEO da Plasson Group, discursou sobre os 25 anos da Plasson do Brasil homenageando 

o Diretor Geral Sr. Franke Hobold pela sua atuação de sucesso, destacando-a como a maior filial da Plasson no mundo.

A atração principal da festa foi o show nacional de Leo Chaves, que animou os presentes neste momento tão 

especial!



Momentos Comemorativos

Dia da Mulher Páscoa

Registro da entrega dos presentes às 
colaboradoras mulheres, em comemoração 
ao Dia Internacional da Mulher. 

Registro da entrega de chocolates aos 
colaboradores, em comemoração à Páscoa.

Dia das Mães

Registro da entrega de presentes as 
colaboradoras mães, em comemoração ao 
Dia das Mães.



Momentos Comemorativos

Dia do Amigo Festa Julina

Registro em comemoração ao Dia do 
Amigo.

Registro em comemoração aos festejos 
julinos.

Dia do Homem

Registro da entrega de presentes aos 
colaboradores homens, em comemoração 
ao Dia do Homem.



Momentos Comemorativos

Dia dos Pais Dia das Bruxas

Registro da entrega de presentes aos 
colaboradores pais, em comemoração ao 
Dia dos Pais.

Registro da comemoração ao Dia de 
Halloween.

Dia da Consciência Negra

Registro do evento com o objetivo de 
combater o racismo ou qualquer tipo de 
preconceito e construir uma sociedade 
mais inclusiva.



Momentos Comemorativos

Natal Fim de Ano

Registro da entrega do Kit de Natal aos 
colaboradores da Plasson.

Registro do almoço especial de Fim de 
Ano.

Fim de Ano

Registro da banda do Papai Noel.



Capacitações e Desenvolvimento



Investir no capital humano é uma ação constante da Plasson do Brasil.

Pensando sempre em manter seus colaboradores capacitados e atualizados nas diversas áreas de 

conhecimentos e habilidades técnicas, a Plasson continuamente oportuniza treinamentos, com o objetivo de 

desenvolver as competências necessárias com foco em integrar, qualificar, aprimorar e reforçar a visão 

sistêmica.

A Plasson entende que, mantendo seus colaboradores capacitados, influencia positivamente na entrega dos 

resultados da empresa, pois é essencial que os colaboradores estejam preparados para executar suas 

atividades da melhor maneira possível, de forma eficiente, com qualidade e segurança.

Durante o ano  de 2022 foram ministradas 11.724 horas de treinamento.

Capacitações – Cursos e Treinamento



A empresa incentiva seus colaboradores a uma educação continuada. Além das capacitações internas que 

oferece, a Plasson investe em capacitações externas e oferece bolsas de estudos para cursos técnicos, 

graduação, pós graduação e idiomas.

Todos os pedidos são analisados de acordo com os critérios estabelecidos no Programa de Bolsas de Estudos e 

avaliado a importância da formação tendo em vista as necessidades exigidas pela Plasson.

No ano de 2022 foram ofertadas 102 bolsas de estudos.

Programa Bolsa de Estudos



O Team Coach tem como objetivo estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, 

oportunizar autoconhecimento, fortalecer a cultura do feedback, estimular a produtividade, identificar talentos e 

reconhecer desempenhos. 

No ano de 2022, 129 colaboradores participaram do PDL entre gestores e analistas.

Programa de Desenvolvimento de Líderes – Team Coach



No ano de 2022, a Plasson do Brasil em parceria com a Produttare Consultoria e a Universidade do Extremo Sul 
Catarinense, deu continuidade à Capacitação Tecnológica In Company em Engenharia de Produção iniciada no 
ano de 2021.

A Plasson arca com 80% do curso para 38 colaboradores.

O objetivo da capacitação é produzir estratégias para que a Plasson possa otimizar seus processos.

Programa Capacitação In Company Plasson



O XXI Encontro de Vendas Plasson, foi 

realizado em São Paulo – SP e reuniu 

representantes, gerentes da Plasson e 

outros convidados. 

O tema do Encontro foi “Serviço, 

Tecnologia, Sustentabilidade e 

Consolidação” e a programação foi de 

intensa motivação e atualização, por meio 

de palestras, troca de ideias, sobre os 

mais variados e importantes temas e 

tendências de mercado.

XXI Encontro de Negócios



O Encontro de Vendas Plasson, foi 

realizado em San Pedro Sula - Honduras e 

reuniu representantes do Mercado 

Externo, gerentes da Plasson e outros 

convidados. 

O tema do Encontro foi “Serviço, 

Tecnologia, Sustentabilidade e 

Consolidação”.

Encontro de Negócios – Mercado Externo



O Programa de Desenvolvimento de Pessoas – PDP, é um curso da Plasson para seus colaboradores, e tem por 

objetivo ensinar a aplicação das ferramentas do Lean Manufacturing.

Foram formados, no ano de 2022, 18 colaboradores no programa.  

Programa de Desenvolvimento de Pessoas - PDP



Saúde e Segurança



A conscientização constante para a importância do uso correto dos equipamentos e o respeito às Normas 
Regulamentadoras são os estímulos das iniciativas desenvolvidas pela Plasson para garantir a segurança de 
seus colaboradores, para que possam realizar um trabalho seguro, controlando ou eliminando os riscos de 
acidentes.

A Plasson mantém o Programa de Gerenciamento de Riscos e o Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional.

As condições ambientais de trabalho na Plasson são identificadas por meio de Laudo Técnico das Condições 
do Ambiente de Trabalho. 

 

Saúde e Segurança do Trabalho



O DDS se trata de um programa do SESMT, com objetivo de dialogar brevemente com os colaboradores sobre 

temas e assuntos que são identificados por meio de análise do setor, ocorrências de acidente de trabalho, 

reuniões e relatos da CIPA, Brigada de Emergência e Lideranças dos setores. 

A maior relevância desse diálogo é que ele permite reforçar conceitos e questões cruciais sobre a segurança do 

trabalho. 

Diálogo Diário de Segurança (DDS)



Em 2022 foram realizados os seguintes treinamentos: 

• NR10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade 

• NR11 – Transporte, Movimentação, Armazenamento e Manuseio de Materiais para:

• Empilhadeiras

• Ponte Rolante

• Transpaleteira

• NR12 – Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos

• NR20 – Segurança e Saúde no Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis

• NR35 – Trabalho em Altura

• PTA – Plataforma de Trabalho em Altura

Treinamentos em Saúde e Segurança do Trabalho



A Plasson promove anualmente a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT), o objetivo do 

evento é chamar a atenção dos colaboradores para a importância da prevenção de acidentes de trabalho e 

doenças ocupacionais por meio de uma programação com atividades diversas. 

O tema, formato e ações são definidos pela CIPA e SESMT e podem envolver atividades como palestras, 

treinamentos, avaliações médicas e nutricionais, atividades lúdicas, entre outras.

SIPAT



A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), tem o papel de prevenir acidentes e doenças causadas 
pelo trabalho.

A CIPA é composta por membros elegidos e membros indicados da Plasson do Brasil.

CIPA



A Plasson, mantém Brigada de Emergência que atua 
nos processos de evacuação de emergência, 
salvamentos, prestação de socorro e primeiros 
socorros.

Os brigadistas, como são chamados, são 
colaboradores treinados em curso específico para 
exercer a função dentro da empresa. 

O treinamento tem por objetivo proteger os 
colaboradores e as edificações Plasson, promovendo 
ambientes mais seguros, seguindo um conjunto de 
medidas de segurança e ações dedicadas à prevenção 
de sinistros e acidentes de forma realista, fazendo 
com que todos os trabalhadores envolvidos sigam os 
mesmos passos que devem ser seguidos em um caso 
real.

Brigada de Emergência



Companhas e Conscientizações de Saúde

Abril Verde

Campanha para conscientizar os colaboradores 
sobre a segurança do ambiente de trabalho.

Agosto Lilás

Campanha com o objetivo chamar a 
atenção de homens para o fim da 
violência contra as mulheres e 
colocar o RH à disposição para 
colaboradoras que passam por algum 
tipo de violência. 

Setembro Amarelo

Campanha de prevenção ao suicídio com o 
objetivo conscientizar os colaboradores. Foram 
promovidos palestras na empresa com o tema 
“Saúde Mental”.



Companhas e Conscientizações de Saúde

Outubro Rosa Novembro Azul

Campanha com o objetivo de conscientização os colaboradores por meio de 
distribuição de flyers informativo sobre a prevenção do câncer de próstata.

A Campanha Outubro Rosa é celebrada anualmente com o 
objetivo de conscientizar e promover a prevenção do câncer. 
No ano de 2022, foram realizadas palestras sobre “Prevenção 
do Câncer de Mama” e realizado um café compartilhado, no 
qual chamamos de “Café Rosa”.



A Plasson promoveu Campanha de Vacinação Contra a Gripe, com o objetivo de reduzir a incidência da doença 

entre os colaboradores e consequentemente suas complicações.

A vacina foi disponibilizada para os colaboradores interessados e o valor foi subsidiado pela Plasson.

Em 2022 foram ministradas 160 doses da vacina para colaboradores.

Campanha de Vacinação



A prática da ginástica laboral foi retomada em 2021 

e tem como objetivo melhorar a saúde dos 

colaboradores, evitar lesões por esforços 

repetitivos, entre outras doenças ocupacionais. 

Os exercícios duram em média 15 minutos e os 

benefícios vão desde a melhoria da condição física, 

prevenção de lesões, redução do nível do estresse e 

satisfação no ambiente de trabalho.

Ginástica Laboral



A Plasson em parceria com o SESI, ofereceu de março à maio de 2022, atendimento odontológico no pátio da 

empresa, para os colaboradores interessados e seus dependentes com o intuito de promover melhor qualidade 

de vida e saúde bucal, pois com o contato frequente ao dentista pode-se prevenir inúmeras doenças 

periodontais.

Os atendimentos foram realizados durante o horário de expediente e ofertados com valor acessível. 

No total, foram atendidos 89 colaboradores e 6 dependentes.

Atendimento Odontológico



Em parceria com Djalma’s Refeições que é a empresa que administra o refeitório interno da Plasson do Brasil, foi 

oferecido aos colaboradores interessados atendimento com a Nutricionista durante o ano de 2022. 

Os atendimentos foram realizados durante o horário de expediente e ofertados sem custo para o colaborador. 

No total, foram realizados 38 atendimentos durante o ano.

Atendimento Nutricionista



Responsabilidade Social



A responsabilidade social da Plasson faz parte do DNA da empresa e vai além do compromisso com a geração de 

emprego e renda, a empresa preza pelo desenvolvimento das comunidades onde atua e também, incentiva seus 

colaboradores a se engajarem em atividades voluntárias e de ajuda ao próximo.

A Plasson busca a construção de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentável e 

economicamente equilibrada.

Responsabilidade Social



Durante o ano de 2022, a Plasson do Brasil, por meio da representação do Diretor-Geral Gilberto Franke Hobold,  

participou ativamente das seguintes iniciativas e organizações:

• Associação Empresarial de Criciúma - ACIC, ocupando o cargo de vice-presidente;

• Conselho do Bairro da Juventude, ocupando o cargo de secretário;

• Fórum de Entidades de Criciúma – FORCRI, como representante da ACIC;

• Associação Nacional dos Fabricantes de Equipamentos para Aves e Suínos – ANFEAS, ocupando o cargo de vice-

presidente.

Participações em Iniciativas e Organizações



A responsabilidade social da Plasson não se restringe apenas 

aos limites de suas instalações e colaboradores, vai muito 

além. Com uma área desenvolvida para tal função, a Plasson 

atende entre outras entidades e ações comunitárias, o 

reconhecido Bairro da Juventude. Uma instituição que abriga 

e educa crianças, adolescentes e jovens, que poderiam estar 

em estado de risco comprometendo o futuro, tanto deles, 

quanto o da própria sociedade. A participação da Plasson é 

direta com recursos, doações, incentivos, em beneficio desta 

nobre instituição que formam cidadãos proporcionando um 

futuro melhor para toda a comunidade.

Empresa Amiga do Bairro da Juventude



No ano de 2022, a Plasson do Brasil, participou da 15ª edição da Feira da Empregabilidade, realizado pela SATC. 

O objetivo do evento foi levar conhecimento para estudantes e comunidade sobre ramo de negócios, entrega 

de currículos e realização de networking.

Além de ser uma forma de integrar os estudantes, principalmente os do curso técnico e da graduação, que 

ingressam no mercado de trabalho, a Feira é uma chance para quem está em busca de novas oportunidades.

Feira de Empregabilidade SATC



Campanhas Beneficentes
Doação de Sangue

Campanha realizada anualmente com o objetivo de incentivar os 

colaboradores a se tornarem doadores e/ou a continuarem com as 

doações regulares.

As doações são realizadas no Centro de Hematologia e 

Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC) durante o horário de 

expediente.

No ano de 2022, foram realizadas 25 doações de forma 

espontânea.



Campanhas Beneficentes
Campanha do Agasalho

Com o objetivo de estimular a solidariedade, em maio de 2022 a 

Plasson do Brasil lançou a Campanha do Agasalho.

As peças arrecadadas foram destinadas ao CRAS de Criciúma – SC, 

para o Asilo São Vicente de Paulo em Rinópolis – SP e para o Fundo 

Social de Solidariedade em Rinópolis – SP. 

No total foram arrecadadas 894 peças entre roupas e calçados.



Campanhas Beneficentes
Troca do Bem!

Com o objetivo de estimular a solidariedade, a Plasson do Brasil 

promoveu em setembro de 2022, a Campanha “Troca do Bem!”, 

que consistiu em  na troca alimentos não perecíveis por brindes, 

durante o evento ODS na Prática.

As alimentos foram doados para a AMA em Criciúma – SC e para o 

Hospital São Paulo em Rinópolis – SP.

No total foram arrecadadas aproximadamente 900 Kg de 

alimentos. 



Campanhas Beneficentes
Natal Solidário

Anualmente, durante o mês de novembro, a Plasson lança a 

Campanha “Natal Solidário”, que consiste na adoção de crianças 

para presentear no Natal.

No ano de 2022, as Instituições escolhidas para adoção das 

crianças foram a o Bairro da Juventude e Associação de Pais e 

Amigos de Autistas (AMA).

No total foram adotadas para presentear 103 crianças. 



Campanhas Beneficentes
Tampinhas do Bem e Lacre Solidário

No ano de 2022, a Plasson manteve companha contínua para 

coleta de tampas plásticas e lacres de alumínio.

Durante o ano, foram arrecadados aproximadamente 60 Kg de 

tampas plásticas e as mesmas foram doadas para a Rede Feminina 

de Combate ao Câncer de Içara – SC, que revertem a venda por 

benefício social.



Responsabilidade Ambiental



A Plasson do Brasil atua em conformidade com as legislações ambientais, possuindo licenças e  adotando 

rigorosos  procedimentos  internos  para  mitigar  os  impactos  diretos  e indiretos de sua operação.

 

Meio Ambiente



A Plasson mantém programa de 
coleta seletiva, disponibilizando em 
todas as instalações lixeiras 
específicas para separação dos 
resíduos conforme sua classificação, 
ou seja, resíduos com 
características similares são 
selecionados e disponibilizados 
para a coleta separadamente com 
seu destino adequado: reuso, 
reciclagem, refino, e em último 
caso, aterro industrial licenciado.

 

Coleta Seletiva



Com o objetivo de chamar a atenção dos colaboradores para a conscientização do uso de copos descartáveis e 
para sua consequente redução e adoção de copos que não sejam descartáveis, a Plasson do Brasil lançou a 
campanha “Adote seu Copo”. A sensibilização ocorreu por meio dos canais de comunicação e do RH na Produção.

Projeto Adote seu Copo



Em alusão ao Dia de Proteção às Florestas, comemorado no dia 17 de 

julho, a Plasson do Brasil lançou a Gincana Socioambiental. 

A Gincana consistiu em arrecadas lixos eletrônicos, pilhas, baterias, 

alimentos não perecíveis e brinquedos em bom estado.

Os lixos eletrônicos, pilhas e baterias foram destinados a COLIX – Soluções 

para Resíduos e os brinquedos em bom estado e alimentos não perecíveis 

foram destinados para o CRAS, ambos de Criciúma – SC.

No total foram arrecadados: 

• 1784 brinquedos

• 128,5 Kg de alimentos

• 5172,65 Kg de lixo eletrônico

Gincana Socioambiental



Captação da Água da Chuva
A Plasson considera que a água é um bem que precisa ser administrado com responsabilidade e desta forma, 

capta água da chuva, por meio de cisternas. As águas captadas possibilitam abastecer banheiros e jardins e 

desta forma deixa de consumir água tratada da rede de abastecimento.

Indicadores Ambientais



Balanço Social



Balanço Social
Período de Apuração: 01/01/2022 à 31/12/2022
Responsável Técnico Contábil: Dilson de Carvalho Junior

Base de Cálculo AH %

Receita Bruta - RB 11,575%

Receita Líquida - RL 11,357%

Resultado Operacional - RO -34,398%

Folha de Pagamento Bruta - FPB 17,621%

Valor R$ % s/ FPB % s/ RL Valor R$ % s/ FPB % s/ RL

Alimentação 1.884.483,53 4,766% 0,260% 10,133% 1.711.092,48 5,090% 0,262%

Encargos Sociais Compulsórios 25.883.001,28 65,457% 3,566% 17,130% 22.097.647,68 65,731% 3,390%

Previdência Privada 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Saúde 2.952.805,03 7,468% 0,407% 16,750% 2.529.173,94 7,523% 0,388%

Transporte 82.278,09 0,208% 0,011% 115,413% 38.195,52 0,114% 0,006%

Educação 286.680,80 0,725% 0,039% 188,247% 99.456,61 0,296% 0,015%

Saúde e Segurança do Trabalho 563.363,68 1,425% 0,078% -7,436% 608.623,11 1,810% 0,093%

Cultura 35.937,90 0,091% 0,005% 0,791% 35.656,02 0,106% 0,005%

Capacitação e desenvolvimento profissional 720.375,80 1,822% 0,099% 37,753% 522.949,00 1,556% 0,080%

Auxílio-Creche 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Participação nos Lucros e Resultados 839.276,74 2,122% 0,116% 101,926% 415.635,88 1,236% 0,064%

Seguro de Vida 233.462,54 0,590% 0,032% 30,354% 179.099,05 0,533% 0,027%

Empréstimos 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Outros 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Total 33.481.665,39 84,674% 4,612% 18,572% 28.237.529,29 83,995% 4,332%

725.903.592,78 651.870.439,23

2022 2021

831.474.713,78 745.218.485,80

18.655.866,40 28.437.973,43

39.541.906,14 33.618.171,88

Indicadores Sociais Internos
2022

AH %
2021

Indicadores Sociais Externos
2022

AH %
2021

Valor R$ % s/ FPB % s/ RL Valor R$ % s/ FPB % s/ RL

Educação 26.148,00 0,066% 0,004% -2,012% 26.685,00 0,079% 0,004%

Cultura 5.176,79 0,013% 0,001% -30,976% 7.500,00 0,022% 0,001%

Saúde e Saneamento 33.787,82 0,085% 0,005% -26,741% 46.121,05 0,137% 0,007%

Esporte 5.386,55 0,014% 0,001% 22,890% 4.383,24 0,013% 0,001%

Combate à Fome e Segurança Alimentar 22.031,99 0,056% 0,003% -36,186% 34.525,43 0,103% 0,005%

Obras Públicas 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Doações (financeiras, produtos e serviços) 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Doações com incentivos fiscais 0,00 0,000% 0,000% -100,000% 38.763,34 0,115% 0,006%

Tributos (exceto os relativos aos encargos sociais) 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%

Outros 4.367,24 0,011% 0,001% 88,731% 2.314,00 0,007% 0,000%

Total 96.898,39 0,245% 0,013% -39,549% 160.292,06 0,477% 0,025%

Indicadores Ambientais
2022

AH %
2021

Valor R$ % s/ FPB % s/ RL Valor R$ % s/ FPB % s/ RL

Investimento em meio ambiente 138.946,24 0,351% 0,019% -39,916% 231.254,20 0,688% 0,035%

Total 138.946,24 0,351% 0,019% -39,916% 231.254,20 0,688% 0,035%

Indicadores do Corpo Funcional 2022 AH % 2021

Colaboradores Ativos 784 1,686% 771

Número de Admissões 177 1,724% 174

Estagiários e Menores Aprendizes 40 -16,667% 48

Colaboradores Portadores de Deficiência 28 -9,677% 31

Promoções realizadas no período 137 -2,837% 141

Colaboradores beneficiados com vale transporte 82 54,717% 53

Rotatividade (%) 1,86% 38,806% 1,34%

Absenteismo (%) 0,95% -3,061% 0,98%



Informações Corporativas



Diretor Geral
Gilberto Franke Hobold

Gerente Administrativo, Financeiro e Gestão de Pessoas
Silvana De Mattia

Responsável Técnico Contábil
Dilson de Carvalho Junior

Responsável pelas Informações
Deise Fontanella 

Imagens
Arquivo Plasson do Brasil

Informações Corporativas



Rodovia Otávio Dassoler n° 4075, Bairro Linha Batista. 
Criciúma - Santa Catarina
CEP 88812-850

+55 (48) 3431-9500

www.plasson.com.br

plasson@plasson.com.br

Plasson do Brasil

@plassondobrasil

plassondobrasiloficial

company/plasson-do-brasil

Informações Corporativas
Plasson do Brasil Ltda

http://www.plasson.com.br/
mailto:plasson@plasson.com.br
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