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Mensagem do Diretor

Este relatorio apresenta as principais realizacdes
da Plasson do Brasil no decorrer do ano de 2022.
Nas préximas paginas apresentaremos programas,
projetos e acdes que reforcam o0 nosso
compromisso com 0S  principios  sociais,
econdmicos e ambientais.

Gilberto Franke Hobold

Diretor-Geral da Plasson do Brasil
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Entregar solu¢des competitivas
que gerem valor aos clientes.

RINCIPIOS E VALORES

- Pensar e agir como dono
+ Foco no cliente

- Integridade

- Inovagao

- Valorizagao das pessoas
- Sustentabilidade

- Confiabilidade
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Gilberto Francisco Hobold

Duvtor
Cricwima, 08 ée Abeit de 2022

Ser referéncia nos segmentos em
que atua, pela confiabilidade,
qualidade, inovagao e eficiéncia.

TICA DA QUALIDADE
E AMBIENTAL

A Plasson do Brasil tem como Politica da
Qualidade e Ambiental, prover solugdes ao
mercado, desenvolvendo, produzindo e
comercializando equipamentos de alta
performance, garantindo:

+ Satisfacdo dos clientes, parceiros e demais
partes interessadas, buscando a superacdo de
suas expectativas e necessidades;

+ Primar pela qualidade no atendimento,
competitividade e integridade;

+ Melhorar continuamente o desempenho dos
produtos, servicos e processos;

+ Utilizagdo de principios ambientais e da
qualidade aos processos de produgao atendendo
205 requisitos e padrdes estabelecidos;

+ Atendimento a legislagdo ambiental e a
prevencdo da poluicdo, prevenindo e
minimizando a geragdo de residuos durante suas
atividades;

+ Garantir um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel e que proporcione desafios e
reconhecimento as pessoas que nela trabalham;

- Aprimoramento continuo dos seus sistemas
organizacionals e resultados  financeiros,
objetivando a perpetuacdo da empresa.
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Missao

* Entregar solucdes competitivas que gerem valor aos clientes.

Visao

* Ser referéncia nos segmentos em que atua, pela confiabilidade, qualidade, inovacao e eficiéncia.

Principios e Valores

e Pensar e agir como dono. * Valorizacao das pessoas;
* Foco no cliente; e Sustentabilidade;
* Integridade; * Confiabilidade.
* |novacgao;
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Politica da Qualidade e Ambiental

A Plasson do Brasil do Brasil tem como Politica da Qualidade e Ambiental, prover solucdes ao
mercado, desenvolvendo, produzindo e comercializando equipamentos de alta performance,
garantindo:

Satisfacdo dos clientes, parceiros e demais partes interessadas, buscando a superacao de suas expectativas e
necessidades;

Primar pela qualidade no atendimento, competitividade e integridade;
Melhorar continuamente o desempenho dos produtos, servicos e processos;

Utilizacao de principios ambientais e da qualidade aos processos de producao atendendo aos requisitos e padrdes
estabelecidos;

Atendimento a legislacdo ambiental e a prevencao da poluicdo, prevenindo e minimizando a geracao de residuos
durante suas atividades;

Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e que proporcione desafios e reconhecimento as pessoas que
nela trabalham;

Aprimoramento continuo dos seus sistemas organizacionais e resultados financeiros, objetivando a perpetuacao
da empresa.
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Perfil Organizacional
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Plasson no Mundo

Fundada em Israel no ano de 1964, quando um grupo de pessoas pertencentes ao Kibbutz Maagan Michael,
gue se dedicavam basicamente a agricultura, decidiram pela criacao da Plasson. Atualmente é lider mundial
em diversos segmentos. Trabalha desenvolvendo, fabricando e comercializando produtos como valvulas e
conexdes nas areas de transporte de agua, esgoto e gasoduto, produtos para avicultura e suinocultura, além de
equipamentos para banheiros. Atua em paises como Alemanha, Italia, Franca, Inglaterra e outros paises
europeus, assim como o México, Africa do Sul, india, China, Australia, EUA e Brasil.

Germany.
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Perfil Organizacional

Plasson do Brasil

A Plasson do Brasil se destaca por oferecer ao mercado da América Latina solu¢cbes em equipamentos e
servicos para avicultura, suinocultura, postura, valvulas e conexdes. A histéria da Plasson nasceu no ano de
1997 em Criciuma, Estado de Santa Catarina, com o objetivo de atender naquela oportunidade uma demanda
no mercado brasileiro por bebedouros para criacao de frangos. A busca por novas tecnologias e a necessidade
de automatizacdo dos sistemas de criacdo de aves no Brasil, aliada a reconhecida performance de seus
equipamentos, fizeram com que a Plasson assumisse lugar de destaque neste segmento no mercado.

A expansao da Plasson do Brasil deu-se pela agregacao de novos equipamentos, novas tecnologias e também
pela expansao do mercado, passando a atender todos os paises da América do Sul e América Central, levando a
todos esses mercados a sua filosofia de oferecer equipamentos de qualidade com o melhor dos seus servicos.
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Plasson do Brasil
Matriz: Criciuma — SC
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84.782 m? de
area total

lea

40.041 m? de
area construida

e

596 colaboradores




Plasson do Brasil —
Filial: Rinopolis — SP

il

134.470 m?2 de
area total

11.366 m? de
area construida

188 colaboradores
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Perfil Organizacional

Inovagao

A Plasson oferece uma ampla gama de solucdes para avicultura e suinocultura em mais de 80 paises ao redor
do mundo. Desde sua fundacao, a politica da Plasson ditou que a qualidade é a palavra-chave em todos os
processos da empresa, desde o projeto até a fabricacdao, montagem, embalagem, distribuicdo e entrega.
Moldes de precisao de alta qualidade, e as mais recentes maquinas de moldagem por injecao contribuem para
a exceléncia da Plasson, utilizando somente matérias-primas cuidadosamente escolhidas para garantir
qgualidade total para cada novo produto. O controle de qualidade é rigoroso em todas as fases do processo de
producao, e a nossa equipe de projetos utiliza um sofisticado sistema de CAD, capaz de simular e analisar as
condicOes de trabalho mais extremas dos novos produtos que a Plasson desenvolve.
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Governanc¢a Plasson do Brasil

A estrutura organizacional da Plasson do Brasil e constituida por uma Diretoria Geral e Gerentes de Area, onde
juntos fazem o Planejamento Estratégico da empresa, como base para o direcionamento das atividades dos
exercicios.

A empresa, desde a sua fundacao em 1997 é dirigida pelo Sr. Gilberto Franke Hobold.

Na hierarquia da empresa, o Diretor-Geral ficam em primeiro plano, seguido pelas geréncias Financeira,
Administrativa, Gestao de Pessoas e Governang¢a, Comercial, Operacdes, Engenharia de Produtos e Estratégia e
Inovacao.

A Gestdo se reune semanalmente para decisdes do dia-a-dia e mensalmente para analise de resultados.

A Diretoria Geral da Plasson do Brasil se reporta mensalmente a Direcao da Matriz de Israel, por meio de reuniao
de resultados.

As demonstragoes financeiras da Plasson do Brasil, sao auditadas por auditoria independente.
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Manual de Integracio e Conduta Etica

A integridade é um dos principios e valores da Plasson do Brasil e aliado a este valor, em 2022 a Plasson

lancou o Manual de Integra¢do e Conduta Etica para Colaboradores e Manual de Conduta Etica para
Representantes e Distribuidores.

Todos os nossos colaboradores, representantes e distribuidores sdo treinados no Manual, que, reforca a
necessidade do cumprimento das normas da empresa e das leis aplicaveis.

MANUAL DE INTEGRACAO MANUAL DE CONDUTA ETICA
E CONDUTA ETICA ‘

REPRESENTANTES/

DISTRIBUIDORES
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Certificacoes e Reconhecimentos
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NBR ISO 9001:2015

A certificacao do Sistema de Gestao da Qualidade
NBR ISO 9001:2015, é resultado de
comprometimento da gestdo da empresa em
manter qualidade no desenvolvimento, fabricacao e
comercializacao de seus equipamentos, buscando a
satisfacdo de seus clientes.

A Plasson do Brasil dispde do Certificado NBR ISO
9001 desde o ano de 2006.

Livestock

CERTIFICADO

Sistema de Gestao para
NBR ISO 9001: 2015

O TUV NORD Brask cortfica que 8 emprasa

Plasson do Brasil Ltda =1 PLASSON

Rodovia Otévio Dassoler, 4075 - Caixa Postal 3518 - Linha Batista Livestock
88812-850 ~ Criciima ~ SC ~ Brasil

Implanicu e usliza um sstema de gestio de acordo com a Norma acMa, Para o seguinte eSCOpo

Desenvolvimento, fabricacio ¢ comerci de para ae a.

Numero do Registro do Certificadco TNBR-28089

o @ partir de 0910202
al te 08/10v2024
C (80 Inicial 2006
4 ——
Regnaido Maia Barveri, 07/10:2021

Diretor Presidents

A validade deste certifc
Este cenficado parmite




NBR ISO 14001:2015

O atendimento aos requisitos legais e a
conscientizacdo ambiental dos colaboradores da
Plasson do Brasil, resultou na certificacdao do
Sistema de Gestao Ambiental NBR ISO 14001:2015,
assegurando a producao de equipamentos com
gualidade e responsabilidade ambiental.

A Plasson do Brasil dispde do Certificado NBR ISO
14001 desde o ano de 2013.
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CERTIFICADO

Sistema de Gestao para
NBR ISO 14001:2015

O TUV NORD Brasil certifica que & empresa

Plasson do Brasil Ltda

Rodovia Otavio Dassoler, 4075 - Caixa Postal 3518 - Linha Batista E PLASSON

88812-850 ~ Criciima - SC -~ Brasil Livestock

implaniou @ uSliza um sstema de gestio de acordo CoM a NOMMa ACMA, Para © seguinte §5COPO
Desenvolvimento, fabricagdo e comercializagao de equipamentos para avicultura e suinocultura,

Nimero do Registro do Certificado TNBR-28090

Vilido a partir de 09V10:2021
Valido até 08/10/2024

Certificacao Inicial 2013 ;
4 e
;

Reginaldo Maia Barued, 071102021

Diretor Presidents

Avalidade deste corificado st sujeita a0 atendimento satsfaidnio @ continuo pela empresa das condigies estabelecidas no contrato de certificacso
Es% cerdficado parmia o registro N3 ralacao e empresas certficadas do Sitema Brasiaro de Avalag3o da Conformidade

TUV NORD Brasi Avaiacies da Qualidade Ereli Al Madeira, 222 - 3* andar 08454-010 — Barueri - SP - Brasi wwbriuv.com br

)
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Certificados Compulsdrios

A Plasson dispde de Certificados Compulsorios que regulam a fabricacdao e comercializacao de cabos de aco e
lampadas led, levando em consideracdo questdes de saude, seguranca e meio ambiente.
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BUREAU VERITAS [

Certification

Certificado de Conformidade
BR37908001

FORNECEDOR SOLICITANTE
PLASSON DO BRASIL LTDA.
RODONIA OTAVIO DASSOUER, 4 NHA RATISS

- BRASIL

PORTARIA INMETRO N* 367, DE § DE SETE
20082019

Escopo de fornecimento

CABOS DE ACO PARA USO GERAL

BUREAU VERITAS

Certification

Certificado de Conformidade
BR36217001

ORNECE

FABRICANTY
FOSHAN ELECTRICAL AND LIGHTING CO., LTD.

O Buress o e oot shae
cxpeciicade, fot swahads ¢ encomarado em conforzad. on requeniace don docurmenacm de referineis

Documento de Referéncia
PORTARIA INMETRO o144 DE 13, PORTARIA INMETRO 0399 DI 25/08/14,
PORTARIA INMETRO o°143 D PORTARIA INMETRO 0167 DE 29/03/ 18

Escopo de fornecimento

© DE CONTROLE INTEGRADO A BASE

D - # DE JULHO DE 31

Certificado desde: 8 DE JULHO DF 2021




GPTW

Por meio de pesquisa aplicada com a metodologia da Great Place To Work do Brasil, a Plasson do Brasil foi
certificada como um étimo lugar para trabalhar. Nestes 25 anos, desde o seu primeiro dia de atuacao, a Plasson
do Brasil focou em proporcionar um ambiente agradavel e harmonico para seus colaboradores. A certificacao da
GPTW, veio coroar a filosofia de trabalho da Plasson do Brasil, pois a empresa acredita que trabalhar feliz gera
satisfacdo para todos e que os colaboradores merecem.

Great dos

_I;_’éace funciondrios

Work. PLASSON DO BRASI L c’ilzem'q.ue este

Certified Atualizacdo da certificagdo em: Abril 2022, eum Otlmo

ABR 2022-ABR 2022 lugar para
trabalhar

79% dos colaboradores da
PLASSON DO BRASIL dizem PLASSON DO BRASIL 79%
que a empresa € um otimo

lugar para trabalhar

compared to 57% of

- o)
employees at a typical U.S.- Média do mercado 57 /O
based company.,

Source: Great Place to Work® 2021 Global Employee Engagement Study.

=] PLASSON https://certificadas.gptw.com.br/certificada/plasson-do-brasil
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Responsabilidade Social ALESC

A Plasson foi contemplada com o Certificado de Responsabilidade Social - 122 Edicao, promovido pela Assembleia
Legislativa de Santa Catarina (ALESC), com base na Lei n? 12.918/2004.

A certificacao tem por finalidade reconhecer e destacar as empresas privadas, empresas publicas e organizacdes
sem fins lucrativos com atuacao em territorio catarinense que tenham a responsabilidade socioambiental incluida
em suas politicas de gestao e incentivar as organizacdes catarinenses a alinharem suas praticas de gestao aos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

1 .- » ™ ) 1 B . i | B

, s RESPONSABILIDADE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA G SOC|A|_
DO ESTADO DE SANTA CATARINA \‘o’/' ; ”.m‘“(xf(l
O ae oo - 2022

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
12° Edigéo - 2022

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA CONFERE A

PLASSON DO BRASIL LTDA

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2022, NOS TERMOS DA LEI ESTADUAL N° 12.918, DE 23 DE JANEIRO DE 2004,

Florianépolis, 05 de dezembro de 2022

do Estado de Santa Catarina

Comissdo Mista de Certificacdo/2022
%

J “¥ FECAM ?

£ P NTO ) == SANTA 2L
chesc Y FIESC | U8 o SEBRAE  Shinmmx

ocEsc e

E PLASSON https://agenciaal.alesc.sc.gov.br/index.php/noticia single/alesc-entrega-premiacaeo-responsabilidade-social-destaque-sc
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https://agenciaal.alesc.sc.gov.br/index.php/noticia_single/alesc-entrega-premiacaeo-responsabilidade-social-destaque-sc

Reconhecimento

Camara Municipal de Criciima entrega
Moc¢ao de Aplauso para Plasson do Brasil.

A Plasson do Brasil, recebeu da Camera Municipal
de Criciuima Moc¢dao de Aplauso, como forma de
homenagem e agradecimento pelos 25 anos de
atividades da empresa na cidade.

O diretor geral da Plasson do Brasil, Franke
Hobold, agradeceu o ato: “Sermos reconhecidos
como uma empresa relevante economicamente é
muito importante, além de ser extremamente
estimulante. Estamos muito felizes e ainda mais
motivados”.

=51 PLASSON https://www.camaracriciuma.sc.gov.br/noticia/camara-municipal-de-criciuma-entrega-mocao-de-aplauso-para-plasson-7569
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https://www.camaracriciuma.sc.gov.br/noticia/camara-municipal-de-criciuma-entrega-mocao-de-aplauso-para-plasson-7569

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Plasson do Brasil, orgulhosamente em 2022 recebeu o Selo de Signatario
do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, consolidando ainda mais o seu
perfil social e humano, em retribuicao a sociedade pelo apoio que recebe por
meio de seus clientes, colaboradores e amigos.

SELO DE SIGNATARIO 2022

Comprovamos que a

PLASSON DO BRASIL

cumpriu com os compromissos de adesao ao

E Movimento Nacional ODS Santa Catarina no ano
E E de 2021.
O recebimento do selo, reforca o comprometimento da Plasson do Brasil com == ORI
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e comprova que a Plasson [ , \
. . ~ . . E L3 Gilson/S/. Z;;}.{mermonn Com’ile R. Bruns
cumpriu com todos os compromissos de adesao ao Movimento Nacional ODS == Sopioclud Dot J
S

Santa Catarina no ano de 2021.
No total sao 6 compromissos e cada estrela representa 1 compromisso.

A Plasson do Brasil é signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
desde o ano de 2021.

=3 PLASSON https://tnsul.com/2022/geral/criciuma-28-signatarios-da-regiao-recebem-selo-ods-2022/
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https://tnsul.com/2022/geral/criciuma-28-signatarios-da-regiao-recebem-selo-ods-2022/

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

. . . ’ ERRADICAR i A
O Movimento Nacional ODS Santa Catarina é um APOBREZA DEQUALIADE bEQUALIAOE

moY|mento sc-Jc[aI- constituido por V,(\)|L-JntarIOS, de M’M ‘M/\' |!ﬂl
carater apartidario, plural e ecuménico, com a
finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade

. . . . ) TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 10 REDUZIRAS
de vida da sociedade catarinense. O movimento visa

ECRESCIMENTD INOVAGAOE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS -

cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para ,~/|' & (=)
o Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos

v

paises membros da ONU durante sua 702 Assembleia
Geral realizada em setembro de 2015, em Nova York.

PRODUGAD AGAD PAZ, JUSTICA
12 £ CONSUMD 13 CLIMATICA 16 E;:‘ES;_L',TE%W“ES
SUSTENTAVEIS .

0 & X%

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD

A Plasson do Brasil é empresa signataria do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina desde o
ano de 2021 e se destaca nos seguintes Objetivos de ANPLEMENTAC
Desenvolvimento Sustentavel: @
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Indicadores de Desempenho

==1 PLASSON
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Quadro de Colaboradores

Com o compromisso de gerar renda, a Plasson do Brasil vem a cada ano ampliando seu quadro de colaboradores.
Em 2020 o quadro era de 755 colaboradores, em 2021 o quadro foi ampliado para 771 colaboradores e em 2022

o quadro foi ampliando para 784 colaboradores.

==1 PLASSON
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Quadro de Colaboradores

784

755/

/

2020

2021

2022




Participacao Feminina no Quadro de Colaboradores

As mulheres vém a cada ano aumentando sua participacdao no quadro de colaboradores da Plasson do Brasil. Em
2020 o quadro era de 97 colaboradoras, em 2021 o quadro foi ampliado para 117 colaboradoras e em 2022 o

quadro foi ampliando para 122 colaboradoras.

Quadro Feminino

/-ﬁ

97/’

2020 2021 2022
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Remuneracao

A remuneracao dos colaboradores da Plasson é baseada em tabela salarial prépria, na qual todas as faixas

sao maiores que o salario minimo nacional e que o estabelecido na convencao coletiva de trabalho da
categoria.

Nao ha qualquer distincao de género para estabelecimento de remuneracdes salariais.

==1 PLASSON
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Diversidade

A Plasson do Brasil respeita a diversidade, nao tolera a discriminacao e nao admite o preconceito de
gualguer natureza, seja de género, orientacao sexual, de raca ou etnia, por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosofica ou politica, de ordem econdmica, cultural, geografica, por conta de condicao fisica ou
intelectual, entre outros.

Na pesquisa de clima aplicada em 2022 pela GPTW, na dimensao Imparcialidade, os principais pontos fortes
elencados pelos colaboradores foram os descritos abaixo:

Principais Pontos Fortes

IMPARCIALIDADE -Os colaboradores(as) aqui sdao bem tratados independentemente
de sua cor ou etnia

IMPARCIALIDADE- Os colaboradores(as) aqui sao bem tratados independentemente
de seu género

IMPARCIALIDADE- Os colaboradores(as) aqui sdao bem tratados independentemente
de sua orientacgdo sexual

==]1 PLASSON
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Projetos de Engajamento
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Integracao

A empresa entende que é importante integrar o novo colaborador na equipe, na cultura e nos processos de
trabalho, de forma que o colaborador se sinta parte do time Plasson e possa entregar melhores resultados.

No dia da integracao, os novos colaboradores conhecem a histdria da empresa, sua missao, visao, valores, seus
produtos e servicos e recebem orientacdes referentes ao cédigo de conduta, seguranca do trabalho, sistema
de gestao da qualidade e ambiental, beneficios, seguranca da informacao, entre outros.

==1 PLASSON
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Projeto Padrinho

O projeto surgiu com o objetivo de ser extensivo a integracao, de oferecer suporte e auxiliar o novo
colaborador no processo de adaptacao da empresa.

A funcao do padrinho é ser o ponto de apoio e de treinamento do novo colaborador, proporcionando o
acolhimento necessario.

A Plasson acredita que ter alguém especial para auxiliar nos desafios, faz toda diferenca.

Durante o periodo de treinamento, o novo colaborador e o seu padrinho utilizam um bdton de identificacao
junto ao cracha.

==1 PLASSON
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Programa Jovem Aprendiz

No ano de 2022, a Plasson do Brasil proporcionou a
29 jovens o Programa Jovem Aprendiz, com o
objetivo de auxiliar na carreira profissional e
integra-los ao mercado de trabalho. No programa
os jovens desempenham funcdes de apoio em
diversos setores da Plasson.

==1 PLASSON
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Kauane Anacleto, 17 Anos,
Menor Aprendiz da Plasson do Brasil
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*Ser jovem aprendiz na Plasson, foi a melhor experiéncia que eu poderia ter, até agora, sempre tive

o RH como um suporte para quando surgissem probl me recebendo sempre de bragos abertos.

Trabalhei na Portaria Fiscal, pois era Jovem Aprendiz na Contabilidade, la construi amizades com
pessoas magnificas, pessoas que me trataram com respeito e me ensinaram muito, fizeram eu me
sentir inclusa por participar de projetos propostos pela empresa.

Na Plasson me senti amada, encorajada e sinto que essa experiéncia me fex amadurecer, me lembro
de quando néo conseguia entrar no refeitério por medo de julgamentos e de néo conseguir
conversar com as pessoas, mas com o tempo passando e o apoio que recebi dos meus colegas hoje
me sinto mais segura das minhas agdes em publico e sinto que além de um aprendizado com
experiéncia profissional, tive uma grande evolugéo pessoal.

Por tanto agradego meus superiores por me prestarem suporte, agradego aos meus colegas por
tornarem meus dias felizes, agradego ao RH pelos momentos de apoio e agradego a Plasson pela
oportunidade gerada.

A mensagem que deixo é:

NAO COLOQUE LIMITES NOS SEUS SONHOS, POIS O SUCESSO E A
SOMA DE PEQUENOS ESFORGOS, REPETIDOS DIA APOS DIA*®




Programa de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

A Plasson do Brasil mantém compromisso com a inclusao de pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional.
Em 2022, a Plasson encerrou o ano com 28 colaboradores PCD’s em seu quadro.

No més de maio de 2022, junto ao Instituto Diomicio Freitas, a Plasson foi tema de uma reportagem sobre o

destaque positivo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Alunos do Instituto Diomicio Freitas se destacam positivamente no mercado de trabalho Cricidma (5C)

ovens e adultos com deficiéncia intelectual que passaram pelo Instituto Diomicio Freitas de Criciima (SC)
t8m se destacado de forma positiva no mercado de trabalho. Tal mérito & resultado do esforco e dedicacdo
aplicados pelos alunos, junto com os ensinamantos da instituigdo, o gue gera bons resultados nas
empresas em que atuam.

Plasson, empresa de implementos agricolas de Criciima, j& tem uma parceria com o Instituto ha mais de 10
anos, E, sempre que deseja incluir colaboradores com defici@ncia intelectual, conta com 3 ajuda da unidade de
ensine. “A Plasson, dentre seus projetos desenvolvidos, engaja o trabalho com Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
com um cuidado especial na inclus3o e acolhimento. Para que possamos proporcionar & esses colaboradores um
ambiente de qualidade para o seu desenvolvimento. A empresa formou uma parceria com o Instituto, com o
intuito de formar e preparar para esse desafio. Parceria essa que vem nos trazendo 6timos resultados.
Colzboradores interessados e orientados para iniciar um desenvolvimento junto & empresa”, explica a gerente
administrativo financeiro e gestio de pessoas da Plasson, Silvana de Mattia,

Atualmente s30 cerca de 30 pessoas com deficiéncia intelectual trabalhande no local. “Vimas que o Instituto faz
um trabalho muito legal com eles, com o cuidado e preparo para o mercado de trabalho. Eles se destacam aqui
dentro, s3o funciondrios dedicados, gue d3o o melhor no que fazem”, explica a psicdloga da Plasson, Juliana Della
Justina.

Recentemente, Maria Eduarda Fabris, conquistou um espago no mercado de trabalho. Por intermédio do Instituto
de Educagdo Espedial Diomicio Freitas, a jovemn de 18 anos conseguiu seu primeiro emprego na empresa, ha
cerca de dois meses.

Maria Eduarda, carinhosamente conhecida comao Duda, estudou na instituicdo por quatro anos e lembra o
guanto esse perfodo fol importante para seu desenvolvimento pessoal & profissional, refletindo no atual
emprego. “5¢ tenho a agradecer dguela escola. Eles foram muito importantes pars mim. Ajudaram
principalmente a melhorar meu comportamento. 550 refletiv muito no meu diz a dia aqui na empresa”, relata.

Ex-aluno do Instituto, Mikael Del Ponti, de 19 anos, trabalha ha um ano e seis meses na drea de producdo da
empresa. Apos estudar na institui¢do por aproximadamente cinco anos, conseguiu seu lugar neste meio com o
apoio dos profissionais da entidade, garantindo um emprego na Plasson. “Os ensinamentos que tive 14 na escola
me ajudaram a estar aqui hoje”, lembra o jovern.

Mesmeo estando feliz no trabalho, Mikael ja projeta o future, almejando ser bombeiro. Mas para isso ele sabe que
tam que se dedicar bastante nos estudos. “Primeiro vou terminar o ensine médio, depois fazer uma faculdade de

E PLASSON Biologia, fazer concurso e ser um bombeire”, sonha o jovem.

Ajuda da empresa

Segundo a supervisora do setor de Recursos Humanos da Plasson, Joyce Zuchinalli,  empresa sabe a importancia
que os profissionais com deficiéncia intelectual t8m para a empresa. Ademais, tem conhecmento que a profiss3o
e o papel que desempenham sdo importantes para os colaboradores. Sendo assim, preza pelo bem-estar de
todos.

“| tivemos dois casos de colaboradores com defidiéncia intelectual que n2o se adaptaram ao trabalho que
realizavam. Conversamos, tentames de tudo e, no fim, mudamos ele de setor e hoje se encontrou e esta feliz com
o que f2z", conta.

Uma maquina qgue faz furos em um cano, para produzir um bebedouro de animais, foi projetada especialmente
para um colaborador portador de deficiénda intelectual. Anteriormente, o trabalho era realizado manualmente e,
para dar mais qualidade para o colaborador, a empresa decidiu investir.

“Este funciondrio esté ha 15 anes trabalhando com a gente. Sempre muito esforcado e dedicado com o gue faz.
Entdo, decidimos adaptar essa maquina especialmente para ele trabalhar melhor”, explica Juliana.

https://maissul.com.br/2022/05/24/alunos-do-instituto-diomicio-freitas-se-destacam-positivamente-no-mercado-de-trabalho/
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Café com o Diretor

O programa faz parte de uma iniciativa do RH, que permite a
integracdao entre os colaboradores e o Diretor, o Sr. Franke
Hobold, que possui décadas de experiéncia como gestor e
também participa ativamente como membro de associacoes e
organizacdes empresariais.

O café ocorre em um ambiente descontraido e aberto para
esclarecimentos de possiveis duvidas em relagao aos assuntos da
Plasson do Brasil.

Em 2022 também foram realizados 7 encontros.

==1 PLASSON
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Bate Papo com o RH

O programa tem por objetivo buscar proximidade entre os colaboradores e o RH da Plasson.

Os encontros sao elaborados com temas a partir das necessidades e indicacdes dos colaboradores e propiciam
esclarecimentos de duvidas a respeito dos temas discutidos.

Foram realizados no ano de 2022, 9 encontros.

BATE-PAPO
o

x RIS

L apNE0
S
BaTE- PO

o
N\ RN

==1 PLASSON

Livestock




RH na Producao

O Projeto RH na Producao foi desenvolvido com o objetivo de aproximar cada vez mais os colaboradores do
setor de RH, promovendo semanalmente uma abertura para que as suas necessidades sejam ouvidas e
compreendidas.

Este projeto vem promovendo um ambiente de trabalho mais humano e acolhedor, gerando um clima mais
agradavel e uma interacao maior com nossos colaboradores.

O projeto proporciona resultado satisfatério. Os colaboradores esperam a passagem do RH nos turnos
comercial, turno da manha e turno da tarde e, também periodicamente visitando os colaboradores no turno da
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Projeto Disseminacao do Conheamento

O projeto tem por objetivo proporcionar aos
colaboradores conhecimento na pratica das
funcdes e beneficios dos produtos e sistemas
tecnoldgicos produzidos pela Plasson do Brasil.

==1 PLASSON
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Projeto Cegonha

Como forma de parabenizar os papais e mamaes, a Plasson
presenteia colaboradores pela chegada do bebé.

No ano de 2022, foram disponibilizados 22 kits aos
colaboradores.

O Kit disponibilizado é composto de itens de higiene.

=1 PLASSON
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TV Corporativa

Inaugurada em 2021, a TV Conexao Plasson, tem por objetivo fortalecer o sistema de comunicagao interna,
promovendo maior integracao e aproximacao entre os colaboradores, transmitindo informacdes importantes,
como datas comemorativas, noticias sobre a Plasson, aniversariantes do dia, sele¢cdes internas, comunicacdes em
geral, entre outros.

A Plasson dispde de 5 pontos de TVs instaladas com sua programacao, entre producao, refeitdrio e area de lazer.

?
D Aniversariantes do Dia
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Nossos Beneficios

==1 PLASSON

lelelelelelele




Beneficios aos Colaboradores

Vale Transporte

Refeicao

Seguro de Vida

Estacionamento

Plano de Saude

Participacao nos
Lucros e
Resultados (PLR)

==1 PLASSON
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A empresa disponibiliza de vale transporte para o trajeto casa > trabalho > casa, com desconto
em folha de até 6% do salario base em folha de pagamento.

A empresa disponibiliza de refeitério com carddpio balanceado e acompanhamento de
nutricionista. A Plasson contribui com 85% de cada refeicao, sendo o restante descontado em
folha de pagamento do colaborador.

Seguro de Vida subsidiado em 100% pela Plasson do Brasil a seus colaboradores.

Estacionamento privativo com acesso por meio de tag.

Plano de Saude com mensalidade integralmente paga pela Plasson ao colaborador e
disponibilizado plano com desconto para dependentes.

Distribuicdao anual de parte dos lucros obtidos.




Beneficios aos Colaboradores

Recrutamento
Interno

Bolsa de Estudos

Programa de
Capacitacao

Premiacao por
Tempo de
Empresa

Uniforme para
Areas
Produtivas

Café
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Recrutamento interno por meio de processo seletivo.

Programa de bolsa de estudo para ensino técnico, graduacao, pos-graduacao e idiomas.

Capacitacoes oferecidas para todas as areas, conforme necessidade.

Ao completar 10 anos e apds a cada 5 anos, o colaborador é gratificado com valor acrescido
em folha de pagamento.

A Plasson fornece uniforme para todos os colaboradores das areas produtivas.

A empresa oferece gratuitamente a todos os colaboradores café e café com leite e
dependendo da estacao do ano, suco de fruta ou picolé.




Conveénios:

A Plasson do Brasil mantém convénios para colaboradores, como:

Odontologico

Cartao Convénio

L
=

Instituicdoes de Ensino ﬂ
]
Associacao de Lazer ‘.

Outros
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Areas de Lazer e Biblioteca

Prezando pelo bem-estar dos colaboradores, a Plasson do Brasil, dispde em suas dependéncias de areas de
convivéncia, descanso, biblioteca e sala de jogos.

==1 PLASSON
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Eventos e Festividades
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Plasson 25 Anos

No ano de 2022, foi comemorado os 25 anos de atuag¢ao da Plasson do Brasil com cerca de mil convidados entre
colaboradores, familiares dos colaboradores e membros da Plasson de Israel.

Na ocasiao o Sr. Gaal Wexsler, CEO da Plasson Group, discursou sobre os 25 anos da Plasson do Brasil homenageando
o Diretor Geral Sr. Franke Hobold pela sua atuacao de sucesso, destacando-a como a maior filial da Plasson no mundo.

A atracdo principal da festa foi o show nacional de Leo Chaves, que animou os presentes neste momento tao

especial!
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Momentos Comemorativos

Dia da Mulher Pascoa

=3
Sl —

Registro da entrega dos presentes as Registro da entrega de chocolates aos Registro da entrega de presentes as
colaboradoras mulheres, em comemoracao colaboradores, em comemoracdo a Pascoa. colaboradoras maes, em comemorag¢ao ao
ao Dia Internacional da Mulher. Dia das Maes.

==1 PLASSON

Livestock




Momentos Comemorativos

Festa Julina Dia do Homem

Registro em comemorag¢ao ao Dia do Registro em comemorag¢ao aos festejos Registro da entrega de presentes aos
Amigo. julinos. colaboradores homens, em comemoragao
ao Dia do Homem.

==1 PLASSON
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Momentos Comemorativos

Dia dos Pais Dia das Bruxas

Dia da Consciéncia Negra

Registro da entrega de presentes aos Registro da comemoragao ao Dia de
colaboradores pais, em comemora¢ao ao Halloween.
Dia dos Pais.

==1 PLASSON
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Registro do evento com o objetivo de
combater o racismo ou qualquer tipo de
preconceito e construir uma sociedade
mais inclusiva.




Momentos Comemorativos

Natal Fim de Ano Fim de Ano

=3 PLASSOI

Registro da entrega do Kit de Natal aos Registro do almogo especial de Fim de Registro da banda do Papai Noel.
colaboradores da Plasson. Ano.

Tt P



Capacitacoes e Desenvolvimento
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Capacitacoes — Cursos e Treinamento

Investir no capital humano é uma agao constante da Plasson do Brasil.

Pensando sempre em manter seus colaboradores capacitados e atualizados nas diversas areas de
conhecimentos e habilidades técnicas, a Plasson continuamente oportuniza treinamentos, com o objetivo de
desenvolver as competéncias necessarias com foco em integrar, qualificar, aprimorar e reforcar a visao
sistémica.

A Plasson entende que, mantendo seus colaboradores capacitados, influencia positivamente na entrega dos
resultados da empresa, pois é essencial que os colaboradores estejam preparados para executar suas
atividades da melhor maneira possivel, de forma eficiente, com qualidade e seguranca.

Durante o ano de 2022 foram ministradas 11.724 horas de treinamento.

==]1 PLASSON
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Programa Bolsa de Estudos

A empresa incentiva seus colaboradores a uma educacao continuada. Além das capacitagcdes internas que

oferece, a Plasson investe em capacitacdes externas e oferece bolsas de estudos para cursos técnicos,
graduacao, pos graduacao e idiomas.

Todos os pedidos sao analisados de acordo com os critérios estabelecidos no Programa de Bolsas de Estudos e
avaliado a importancia da formacao tendo em vista as necessidades exigidas pela Plasson.

No ano de 2022 foram ofertadas 102 bolsas de estudos.

==1 PLASSON
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Programa de Desenvolvimento de Lideres — Team Coach

O Team Coach tem como objetivo estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores,
oportunizar autoconhecimento, fortalecer a cultura do feedback, estimular a produtividade, identificar talentos e

reconhecer desempenhos.

No ano de 2022, 129 colaboradores participaram do PDL entre gestores e analistas.
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Programa Capacitacao In Company Plasson

No ano de 2022, a Plasson do Brasil em parceria com a Produttare Consultoria e a Universidade do Extremo Sul
Catarinense, deu continuidade a Capacitacao Tecnoldgica In Company em Engenharia de Producao iniciada no

ano de 2021.
A Plasson arca com 80% do curso para 38 colaboradores.

O objetivo da capacitacao é produzir estratégias para que a Plasson possa otimizar seus processos.

==1 PLASSON
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XXI Encontro de Negdcios

O XXI Encontro de Vendas Plasson, foi
realizado em Sao Paulo — SP e reuniu
representantes, gerentes da Plasson e
outros convidados.

O tema do Encontro foi “Servigo,
Tecnologia, Sustentabilidade e
Consolidacao” e a programacao foi de
intensa motivacao e atualizacao, por meio
de palestras, troca de ideias, sobre os
mais variados e importantes temas e
tendéncias de mercado.

==1 PLASSON
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Encontro de Negocios — Mercado Externo

O Encontro de Vendas Plasson, foi
realizado em San Pedro Sula - Honduras e
reuniu representantes do Mercado
Externo, gerentes da Plasson e outros
convidados.

Livestock

Encuentro de Negocios 2022 =1 PLASSON

O tema do Encontro foi “Servico,
Tecnologia, Sustentabilidade e
Consolidagao”.

COPANTL HOTEL & CONVENTION CENTER - SAN PEDRO SULA - HONDURAS 06/09/2022
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Programa de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

O Programa de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, € um curso da Plasson para seus colaboradores, e tem por

objetivo ensinar a aplicacao das ferramentas do Lean Manufacturing.

Foram formados, no ano de 2022, 18 colaboradores no programa.
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Saude e Seguranca
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Saude e Seguranca do Trabalho

A conscientizacao constante para a importancia do uso correto dos equipamentos e o respeito as Normas
Regulamentadoras sao os estimulos das iniciativas desenvolvidas pela Plasson para garantir a seguranca de
seus colaboradores, para que possam realizar um trabalho seguro, controlando ou eliminando os riscos de

acidentes.

A Plasson mantém o Programa de Gerenciamento de Riscos e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

As condicdes ambientais de trabalho na Plasson sao identificadas por meio de Laudo Técnico das Condicoes
do Ambiente de Trabalho.

==]1 PLASSON
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Dialogo Diario de Seguranca (DDS)

O DDS se trata de um programa do SESMT, com objetivo de dialogar brevemente com os colaboradores sobre
temas e assuntos que sao identificados por meio de anadlise do setor, ocorréncias de acidente de trabalho,
reunides e relatos da CIPA, Brigada de Emergéncia e Liderancas dos setores.

A maior relevancia desse didlogo é que ele permite reforcar conceitos e questdes cruciais sobre a seguranca do
trabalho.
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Treinamentos em Saude e Seguranca do Trabalho

Em 2022 foram realizados os seguintes treinamentos:

* NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

* NR11 - Transporte, Movimentacao, Armazenamento e Manuseio de Materiais para:
* Empilhadeiras
* Ponte Rolante
* Transpaleteira

* NR12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
* NR20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
* NR35 —Trabalho em Altura

* PTA — Plataforma de Trabalho em Altura

==1 PLASSON
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SIPAT

A Plasson promove anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), o objetivo do
evento é chamar a atencdo dos colaboradores para a importancia da prevencao de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais por meio de uma programacao com atividades diversas.

O tema, formato e ac¢des sdao definidos pela CIPA e SESMT e podem envolver atividades como palestras,
treinamentos, avaliacdes médicas e nutricionais, atividades ludicas, entre outras.

Nenhum trabalho sera
t30 urgente ou importante que

n3o possa ser planejado e executadc
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CIPA

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), tem o papel de prevenir acidentes e doencas causadas
pelo trabalho.

A CIPA é composta por membros elegidos e membros indicados da Plasson do Brasil.
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Brigada de Emergéncia

A Plasson, mantém Brigada de Emergéncia que atua
nos processos de evacuacao de emergéncia,
salvamentos, prestacdo de socorro e primeiros
SOCOrros.

Os brigadistas, como sao chamados, sao
colaboradores treinados em curso especifico para
exercer a funcao dentro da empresa.

O treinamento tem por objetivo proteger os
colaboradores e as edificacdes Plasson, promovendo
ambientes mais seguros, seguindo um conjunto de
medidas de seguranca e acdes dedicadas a prevencao
de sinistros e acidentes de forma realista, fazendo
com que todos os trabalhadores envolvidos sigam os
mesmos passos que devem ser seguidos em um caso

real.
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Companhas e Conscientizacoes de Saude

Abril Verde Agosto Lilas

AGOSTO
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NO BRASIL

DENUNCIE!

0 RH DA PLASSON ESTA AQUI PARA

TE ACOLHER!
Campanha para conscientizar os colaboradores Campanha com o objetivo chamar a
sobre a seguranga do ambiente de trabalho. atencdo de homens para o fim da

violéncia contra as mulheres e
colocar o RH a disposicao para
colaboradoras que passam por algum
tipo de violéncia.
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Setembro Amarelo

Campanha de prevencao ao suicidio com o
objetivo conscientizar os colaboradores. Foram
promovidos palestras na empresa com o tema
“Saude Mental”.



Companhas e Conscientizacoes de Saude

Outubro Rosa Novembro Azul
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A Campanha Outubro Rosa é celebrada anualmente com o Campanha com o objetivo de conscientizagao os colaboradores por meio de
objetivo de conscientizar e promover a prevenc¢ao do cancer. distribuicao de flyers informativo sobre a prevencao do cancer de proéstata.

No ano de 2022, foram realizadas palestras sobre “Prevencao

do Cancer de Mama” e realizado um café compartilhado, no

gual chamamos de “Café Rosa”.
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Campanha de Vacinagao

A Plasson promoveu Campanha de Vacinag¢ao Contra a Gripe, com o objetivo de reduzir a incidéncia da doenca
entre os colaboradores e consequentemente suas complicacoes.

A vacina foi disponibilizada para os colaboradores interessados e o valor foi subsidiado pela Plasson.

Em 2022 foram ministradas 160 doses da vacina para colaboradores.
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Ginastica Laboral

A pratica da ginastica laboral foi retomada em 2021
e tem como objetivo melhorar a saude dos
colaboradores, evitar lesdes por esforcos
repetitivos, entre outras doencas ocupacionais.

Os exercicios duram em média 15 minutos e os
beneficios vao desde a melhoria da condicao fisica,
prevencao de lesdes, reducao do nivel do estresse e
satisfacao no ambiente de trabalho.
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Atendimento Odontologico

A Plasson em parceria com o SESI, ofereceu de marco a maio de 2022, atendimento odontoldgico no patio da
empresa, para os colaboradores interessados e seus dependentes com o intuito de promover melhor qualidade

de vida e saude bucal, pois com o contato frequente ao dentista pode-se prevenir inUmeras doencas
periodontais.

Os atendimentos foram realizados durante o horario de expediente e ofertados com valor acessivel.

No total, foram atendidos 89 colaboradores e 6 dependentes.
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Atendimento Nutricionista

Em parceria com Djalma’s Refeicdes que € a empresa que administra o refeitério interno da Plasson do Brasil, foi
oferecido aos colaboradores interessados atendimento com a Nutricionista durante o ano de 2022.

Os atendimentos foram realizados durante o horario de expediente e ofertados sem custo para o colaborador.

No total, foram realizados 38 atendimentos durante o ano.
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Responsabilidade Social
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Responsabilidade Social

A responsabilidade social da Plasson faz parte do DNA da empresa e vai além do compromisso com a geracao de
emprego e renda, a empresa preza pelo desenvolvimento das comunidades onde atua e também, incentiva seus
colaboradores a se engajarem em atividades voluntarias e de ajuda ao préximo.

A Plasson busca a constru¢cdao de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentavel e
economicamente equilibrada.
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Participacoes em Iniciativas e Organizacoes

Durante o ano de 2022, a Plasson do Brasil, por meio da representacao do Diretor-Geral Gilberto Franke Hobold,
participou ativamente das seguintes iniciativas e organizacoes:

* Associacao Empresarial de Criciuma - ACIC, ocupando o cargo de vice-presidente;
* Conselho do Bairro da Juventude, ocupando o cargo de secretario;

* Forum de Entidades de Criciuma — FORCRI, como representante da ACIC;

* Associacao Nacional dos Fabricantes de Equipamentos para Aves e Suinos — ANFEAS, ocupando o cargo de vice-
presidente.

Acict &= [

(NS ANFEAS

ASSOCIACAO EMPRESARIAL BAIRRO DA Associagso Nacional
DE CRICIUMA JUVENTUDE

www. bairrodajuventude.org.br
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Empresa Amiga do Bairro da Juventude

A responsabilidade social da Plasson ndo se restringe apenas
aos limites de suas instalacdes e colaboradores, vai muito
além. Com uma area desenvolvida para tal funcao, a Plasson
atende entre outras entidades e acdes comunitarias, o
reconhecido Bairro da Juventude. Uma instituicao que abriga
e educa criangas, adolescentes e jovens, que poderiam estar
em estado de risco comprometendo o futuro, tanto deles,
qguanto o da propria sociedade. A participacdao da Plasson é
direta com recursos, doagdes, incentivos, em beneficio desta
nobre instituicdo que formam cidadaos proporcionando um
futuro melhor para toda a comunidade.

==1 PLASSON

Livestock

\Illl“()
IB.ul o da

Juventude




Feira de Empregabilidade SATC

No ano de 2022, a Plasson do Brasil, participou da 152 edicao da Feira da Empregabilidade, realizado pela SATC.
O objetivo do evento foi levar conhecimento para estudantes e comunidade sobre ramo de negdcios, entrega

de curriculos e realizagao de networking.

Além de ser uma forma de integrar os estudantes, principalmente os do curso técnico e da graduacao, que
ingressam no mercado de trabalho, a Feira é uma chance para quem estda em busca de novas oportunidades.
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Campanhas Beneficentes

Doacao de Sangue

Campanha realizada anualmente com o objetivo de incentivar os
colaboradores a se tornarem doadores e/ou a continuarem com as
doacdes regulares.

As doacdes sao realizadas no Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC) durante o horario de
expediente.

No ano de 2022, foram realizadas 25 doacdes de forma
espontanea.
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Campanhas Beneficentes
Campanha do Agasalho

Com o objetivo de estimular a solidariedade, em maio de 2022 a
Plasson do Brasil lancou a Campanha do Agasalho.

As pecas arrecadadas foram destinadas ao CRAS de Criciuma — SC,
para o Asilo Sao Vicente de Paulo em Rindpolis — SP e para o Fundo
Social de Solidariedade em Rindpolis — SP.

No total foram arrecadadas 894 pecas entre roupas e calcados.
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Campanhas Beneficentes

Troca do Bem!

Com o objetivo de estimular a solidariedade, a Plasson do Brasil
promoveu em setembro de 2022, a Campanha “Troca do Bem!”,
gue consistiu em na troca alimentos nao pereciveis por brindes,
durante o evento ODS na Pratica.

As alimentos foram doados para a AMA em Criciuma — SC e para o
Hospital S3o Paulo em Rindpolis — SP.

No total foram arrecadadas aproximadamente 900 Kg de
alimentos.
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TROCA DO BEM!

Como parte da Campanha de Setembro do
Movimento ODS, a PLASSON estara promovendo a
TROCA DO BEM!

Para cada doacdo de 2 Kg de alimento (ndo
perecivel), o colaborador tera o direito de sortear

um brinde.

Os brindes serdo sorteados até sua finalizagdo.

A TROCA DO BEM, sera realizada:

FILIAL
i Data: 28, 29 e 30 de setembro
(O Horérios: 07:00 as 08:00, das 14:00 as 14:30 e
das 16:00 as 16:30
4 Local: Auditério
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Campanhas Beneficentes
Natal Solidario

Anualmente, durante o més de novembro, a Plasson lanca a
Campanha “Natal Solidario”, que consiste na adocao de criancas
para presentear no Natal.

No ano de 2022, as Instituicdes escolhidas para adocao das
criancas foram a o Bairro da Juventude e Associacao de Pais e
Amigos de Autistas (AMA).

No total foram adotadas para presentear 103 criancas.
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FACA UMA
CRIANCA FELIZ!

Ad te uma crianca do Balrrodaluventude
os presentes podem ser entregues no RH até 02/12/2022.

% . Um gesto de solldanedade faz toda diferenca!

A Plasson apoia esta causa! A e &
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Campanhas Beneficentes
Tampinhas do Bem e Lacre Solidario

No ano de 2022, a Plasson manteve companha continua para
coleta de tampas plasticas e lacres de aluminio.

Durante o ano, foram arrecadados aproximadamente 60 Kg de
tampas plasticas e as mesmas foram doadas para a Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Icara — SC, que revertem a venda por
beneficio social.
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Responsabilidade Ambiental
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Meio Ambiente

A Plasson do Brasil atua em conformidade com as legislagdes ambientais, possuindo licencas e adotando
rigorosos procedimentos internos para mitigar os impactos diretos e indiretos de sua operacao.
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Coleta Seletiva

A Plasson mantém programa de
coleta seletiva, disponibilizando em
todas as instalacdes lixeiras

ENTENDA 0S SiMBOLOS
E AS CORES DA RECICLAGEM

especificas para separacdao dos 4
residuos conforme sua classificacao, RECICLE SEUS HABITOS’
ou seja, residuos com SEPARE O SEU LIXO
caracteristicas similares sao

selecionados e disponibilizados
para a coleta separadamente com
seu destino adequado: reuso,
reciclagem, refino, e em ultimo
caso, aterro industrial licenciado.
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Projeto Adote seu Copo

Com o objetivo de chamar a atencdo dos colaboradores para a conscientizacdo do uso de copos descartaveis e
para sua consequente reducdo e adocao de copos que nao sejam descartaveis, a Plasson do Brasil lancou a
campanha “Adote seu Copo”. A sensibilizacao ocorreu por meio dos canais de comunicacao e do RH na Producdo.

B2 PLASSON "
ADOTE SEU COPO! Uvestock Sygzgs

Cinco motivos para vocé deixar de usar copos pldsticos descartaveis:

ADOTE SEU COPO!

Desde o inicio da conscientizagdo para o consumo consciente

1- 0 material ndo ¢ biodegradavel. » . de copos descartaveis e para a adogao de copos em agosto de 2022,
Para se ter uma ideia, o material do copo plastico demora entre 250 a 400 anos para se decompor
na natureza e por ser um material de baixo custo torna-se um material de uso inconsequente reduzimos o total de 48% do consumo de copos descartaveis.

2 - Sua produgdo utiliza muita dgua e energia elétrica.

Economizar copos plasticos € o mesmo que economizar agua e energia elétrica. i
3 - Copos descartéveis sdo prejudiciais a saide. = . Deste total, destacamos que os copos térmicos foram reduzidos
Os copos descartaveis possuem em sua composi¢do uma substancia chamada Estireno, e segundo 1 ?
pesquisas, em contato com o café quente, o copo pode soltar uma quantidade acima do
considerado seguro pelo Ministério da Saude, um dos riscos que isso pode causar é o cancer.

4 - Necessita de muita dgua para reciclar e pouco custo -beneficio. o e s
A reciclagem do copo plastico demanda muita quantidade de dgua, o que nos leva mais umavez a A acdo impacta positivamente no alcance do ODS12 Producdo

fefletirsobreo problema de economiade dgua. . e Consumo Sustentivel ¢ ODS14 Proteger a Vida Marinha.
5 - Crescem os nimeros de copos em aterros sanitarios.

Com uma produgdo anual de mais de 100 mil toneladas, o Brasil descarta cada vez mais copos nos

aterros sanitarios.
=1 PLASSON 'EE
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0 consumo consciente é uma necessidade urgente! Livestock

em 82% e os copos de 180 mL foram reduzidos em 47%.
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Gincana Socioambiental )
12Gincana
SOCIOAMBIENTAL

Em alusdao ao Dia de Protecao as Florestas, comemorado no dia 17 de PLASSON
julho, a Plasson do Brasil lancou a Gincana Socioambiental.

A -
A Gincana consistiu em arrecadas lixos eletrénicos, pilhas, baterias, {,J\ \
alimentos nao pereciveis e brinquedos em bom estado.

Os lixos eletronicos, pilhas e baterias foram destinados a COLIX — Solucdes
para Residuos e os brinquedos em bom estado e alimentos nao pereciveis

foram destinados para o CRAS, ambos de Criciima — SC. Participe. Todos saem
ganhando!

Data: deJulhode

No total foram arrecadados:
e 1784 brinquedos
* 128,5 Kg de alimentos

e 5172,65 Kg de lixo eletrdnico ] PLASSON

Livestock
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Indicadores Ambientais
Captacio da Agua da Chuva

A Plasson considera que a agua é um bem que precisa ser administrado com responsabilidade e desta forma,
capta agua da chuva, por meio de cisternas. As aguas captadas possibilitam abastecer banheiros e jardins e
desta forma deixa de consumir agua tratada da rede de abastecimento.
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Balanco Social
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Balanco Social
Periodo de Apuracao: 01/01/2022 a 31/12

Responsavel Técnico Contabil: Dilson de Carvalho Junior

2022

Base de 0 0 AH % 0 . L. 2022 2021
Indicadores Sociais Externos o o o o
Receita Bruta - RB 831.474.713,78 11,575% 745.218.485,80 ValorR$ %s/FPB  %s/RL ValorR$ %s/FPB %s/RL
Receita Liquida - RL 725.903.592,78 11,357% 651.870.439,23 Educacdo 26.148,00 0,066% 0,004% -2,012% 26.685,00 0,079%| 0,004%
Resultado Operacional - RO 18.655.866,40 -34,398% 28.437.973,43 Cultura 5.176,79 0,013% 0,001%| -30,976% 7.500,00 0,022%| 0,001%|
Folha de Pagamento Bruta - FPB 39.541.906,14 17,621% 33.618.171,88 Saude e Saneamento 33.787,82 0,085% 0,005%| -26,741%| 46.121,05 0,137% 0,007%
0 0 Esporte 538655  0,014% 0,001%  22,890% 438324  0013%  0,001%
Aleadores Socid =rno or R % </ FPB % s/ R A 76 Alor R % </ FPB : Combate & Fome e Seguranca Alimentar 22.031,99)  0,056% 0,003% -36,186% 3452543  0,103%  0,005%
Obras Pbli 0,00  0,000% 0,000%  0,000% 000  0000%  0,000%
Alimentac&o 1.884.48353|  4766%| 0260%| 10133%|  1.711.09248|  5090%|  0,262% ras Fublicas
Doagdes (financeiras, produtos e servi 0,00  0,000% 0,000%  0,000% 000  0000%  0,000%
Encargos Sociais Compuls6rios 25.883.001,28| 65457%|  3,5566%| 17,130%| 22.097.647,68| 65731%|  3,390% agGes (financeiras, produtos e servigos) 9 i ‘ 9 °
. 3 Doagdes com incentivos fiscais 0,00 0,000% 0,000%| -100,000% 38.763,34 0,115% 0,006%
Previdéncia Privada 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
; Tributos (exceto os relativos aos encargos sociais) 0,00 0,000%| 0,000%| 0,000%| 0,00 0,000%| 0,000%|
satide 2.952.80503|  7,468%|  0,407%| 16,750% 2.529.173,94|  7,523%|  0,388%
Outros 436724  0,011% 0,001%  88,731% 231400  0,007%  0,000%
Transporte 82.278,09|  0208%|  0011%| 115413% 38.19552|  0,114%|  0,006%
- Total 96.898,39]  0,245% 0,013% -39,549% 160.292,06  0477%  0,025%
Educagio 286.680,80|  0,725%|  0,039%| 188,247% 99.456,61|  0,296%|  0,015%
- 2022 2021
Satide e Seguranga do Trabalho 563.363,68|  1,425%|  0,078%| -7,436% 608.623,11|  1,810%|  0,093% Indicadores Ambientais I 5 I » 5
Cultura 35.937,90|  0,091%|  0005%|  0,791% 35.656,02|  0,106%|  0,005% ValorR$  %s/ FPB ValorR$ ~ %s/ FPB % s/ RL
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 720.375,80|  1,822%|  0,099%| 37,753% 52294900  1556%|  0,080%| |Investimento em meio ambiente 138.946,24  0,351% 0,019% -39,916% 231.25420  0,688%  0,035%
Auxlio-Creche e =Y Eep—— Rpe—— e | ye—— p—— (L2 138.94624  0,351% 0,019% -39,916% 231.254200  0,688%  0,035%
Participacio nos Lucros e Resultados 839.276,74 2,122% 0,116%| 101,926% 415.635,88 LA YAl Indicadores do Corpo Funcional
Seguro de Vida 233.462,54|  0590%|  0,032%| 30,354% 179.099,05|  0,533%|  0,027%| |Colaboradores Ativos 784 1,686% 771
Empréstimos 0,00  0000%|  0000%|  0,000% 0,00/  0000%|  0000%| [Numero deAdmissGes 177 1,724% 174
Outros 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%| |Estagidrios e Menores Aprendizes 40 -16,667% 48
Total 33.481.665,39| 84,674% 4,612% 18,572% 28.237.529,29  83,995% 4,332%| [Colaboradores Portadores de Deficiéncia 28 -9,677% 31
Promogdes realizadas no periodo 137 -2,837%| 141
Colaboradores beneficiados com vale transporte 82 54,717% 53
Rotatividade (%) 1,86% 38,806% 1,34%
E PLAS SON Absenteismo (%) 0,95% -3,061%)| 0,98%
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Informacoes Corporativas
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Informacoes Corporativas

Diretor Geral
Gilberto Franke Hobold

Gerente Administrativo, Financeiro e Gestao de Pessoas
Silvana De Mattia

Responsavel Técnico Contabil
Dilson de Carvalho Junior

Responsavel pelas Informacgoes
Deise Fontanella

Imagens
Arquivo Plasson do Brasil
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Informacoes Corporativas

Plasson do Brasil Ltda

& Rodovia Otavio Dassoler n°® 4075, Bairro Linha Batista.
Criciuma - Santa Catarina
CEP 88812-850

\ +55 (48) 3431-9500

N\

www.plasson.com.br

plasson@plasson.com.br

@3 Plasson do Brasil
@plassondobrasil
@ plassondobrasiloficial

@ company/plasson-do-brasil
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